MODO065-JEDU-02

O b ra Onde os sonhos acontecem.
- art’) cm) made.

Educacdo

CONCURSO PUBLICO n.° CPI/2/2022
FORNECIMENTO DE REFEIGOES ESCOLARES
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PARTE |
CLAUSULAS JURIDICAS

1. OBJETO

O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia
do procedimento pré-contratual por Concurso Publico, com publicidade internacional, que tem por objeto
principal o “Fornecimento de refeigdes escolares” para a comunidade escolar da Jobra — Associagdo de

Jovens da Branca, conforme Especificacdes Técnicas.

2. REQUISITOS DE NATUREZA SOCIAL OU AMBIENTAL

2.1. No exercicio da atividade decorrente do presente contrato, o cocontratante obriga-se ao cumprimento
das regras de Seguranca e Ambiente, impostas pela JOBRA e que se encontram descritas em Anexo | -
Regras de Seguranga e Ambiente para Empresas.

2.2. O cocontratante entregara a JOBRA o levantamento dos Aspetos Ambientais e a Identificagdo de
Perigos e Apreciacdo e Controlo de Riscos, ou solicitara e dara permissao por escrito, a JOBRA, para que

se realizem aqueles levantamentos e 0s entregue aos seus colaboradores.

3. CELEBRAGAO DE CONTRATO ESCRITO
3.1. Seré celebrado contrato escrito entre a JOBRA e o Cocontratante, nos termos do disposto nos artigos
94° e seguintes do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), que sera objeto de prévia aprovagéo pela Dire¢do
da JOBRA e enviado & apreciacdo do Cocontratante, que refletird o disposto no presente Caderno de
Encargos e todos os demais direitos e obrigagdes das partes.
3.2. O contrato a celebrar é composto pelo respetivo clausulado e integra, ainda:
+ Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos concorrentes
desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgdo competente para
a decisdo de contratar;
* Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;
+ O presente Caderno de Encargos;
* A proposta adjudicada; e
* Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo Cocontratante.
3.3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva prevaléncia é
determinada pela ordem pela qual ai séo indicados.
3.4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero 3.2. e o clausulado do contrato,

prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99°
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do CCP e que tenham sido aceites pelo Cocontratante, nos termos do disposto no artigo 101° do mesmo

Cadigo.

4. LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS
Os servigos objeto do contrato serdo prestados, por recurso a meios técnicos e humanos, equipamentos e
instalagdes da cocontratante em espaco apropriado, cedido este gratuitamente para o efeito na sede da

JOBRA - Associagéo de Jovens da Branca, sitas nas Lajinhas, Branca, 3850-564 Branca.

5. PRAZO DO CONTRATO

O contrato mantém-se em vigor, a contar da data em que, ap6s a respetiva assinatura, a entidade
adjudicante comunique, por escrito, ao cocontratante o inicio da respetiva execugéo e cessara em 31 de
julho de 2023, com o términus do ano letivo de 2022/2023, mesmo que financeiramente ndo esteja
executado integralmente, sem que tal confira ao cocontratante qualquer direito indemnizatorio ou direito a
percecado integral do valor contratual, sem prejuizo das obriga¢des acessorias que devam perdurar para

além da cessacao do contrato.

6. VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1. Sem prejuizo do disposto no ponto 5, 0 montante a pagar pela totalidade da prestagéo de servigos,
ndo excedera os 178.906,90€ (cento e setenta e oito mil, novecentos e seis euros e noventa céntimos),
acrescido de VA a taxa legal, para um fornecimento estimado de 42.395 (quarenta e duas mil, trezentas
e noventa e cinco) refei¢des, com um prego unitario por refeicdo maximo de 4,22€ (quatro euros e vinte e
dois céntimos), acrescido de IVA a taxa legal.

6.2. O pagamento dos valores devidos seréa efetuado, até 30 (trinta) dias a contar da data da recegéo das
faturas correspondentes a cada periodo mensal de servigos prestados.

6.3. Os pagamentos serdo efetuados por transferéncia bancaria.

7. SITUAGAO DA INFEGAO EPIDEMIOLOGICA POR COVID-19

7.1. O numero de refeigbes a fornecer, para o periodo de vigéncia do contrato, poderdo vir a ser adaptadas
as concretas necessidades da entidade contratante, em fungéo da situagéo da infegao epidemioldgica por
COVID-19 ou de qualquer outra questdo de saude publica que impossibilite 0 cumprimento temporario do
contrato.

7.2. Se as refeigbes fornecidas, tendo em consideragéo a realidade suprarreferida, ficarem abaixo das
previsdes contratadas, ndo sera devido o pagamento integral do prego contratual, mas aquele que resultar
dos fornecimentos efetivamente efetuados, sem que tal confira, para além da prorrogagéo do prazo de

execucdo das prestacdes objeto do contrato, qualquer direito indemnizatério ao cocontratante.
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8. OBRIGAGOES DA JOBRA

Sem prejuizo das demais obrigagoes previstas na lei e no presente Caderno de Encargos, a JOBRA obriga-
se a:

8.1. Efetuar o controlo de qualidade dos servigos contratados;

8.2. Monitorizar a prestagdo de servigos, em periodos regulares, designadamente medir o grau de
execucdo das atividades, anotar os desvios registados, identificar as causas e solicitar ao cocontratante a
introducdo de medidas corretivas, se aplicavel;

8.3. Calcular os custos de oportunidade dos servigos contratados para tomada de decisdo quanto a
denuncia efou resolugao do contrato;

8.4. Verificar se 0 cocontratante emprega recursos de forma suficiente para a execugéo dos servigos
contratados e no prazo acordado;

8.5. Designar o Gestor do contrato;

8.6. O pagamento do prego contratado apds a recegao das respetivas faturas ou equivalente, as quais s
podem ser emitidas apos o vencimento da obrigacao respetiva, em geral, por transferéncia bancaria;

8.7. Comunicar ao cocontratante, por qualquer meio escrito, em tempo Util, qualquer discordancia quanto
aos servigos prestados, valores faturados ou equivalente e os respetivos fundamentos;

8.8. Garantir ao cocontratante os meios de acesso as suas instalagbes para a adequada prestagéo dos

servigos de acordo com os procedimentos instituidos de circulagao de pessoas e bens.

9. OBRIGAGOES DO COCONTRATANTE
Sem prejuizo das demais obrigages previstas na legislagao aplicavel, bem como no presente Caderno de

Encargos ou nas clausulas contratuais, o cocontratante obriga-se a:

9.1. Prestar os servicos com qualidade e garantia dos resultados definidos, de acordo com as
especificagdes definidas no presente Caderno de Encargos e demais documentos contratuais, bem como
emitir relatérios de niveis de servico, se solicitados, que permitam a JOBRA monitorizar o contrato
celebrado;

9.2. Nao alterar as condigdes da prestagao de servigos fora dos casos previstos no presente caderno de
encargos;

9.3. Prestar os servigos no local identificado e exclusivamente por pessoal devidamente qualificado;

9.4. Todo o equipamento necessario a prestagéo de servigos tera de estar permanentemente operacional,
devendo ser substituido ou reparado de imediato, em caso de avaria ou mau funcionamento;

9.5. Apresentar por escrito e presencialmente a equipa de trabalhadores a afetar a prestagao de servigos,
com indicagé@o dos nomes, competéncias e atividades a que ficam afetos;

9.6. Tratar com urbanidade todos os colaboradores e utentes da JOBRA;
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9.7. O pessoal do cocontratante, que executa os servigos, deve munir-se da competente identificagdo ao
aceder as instalagbes da JOBRA, cumprir regras de boa imagem e higiene apresentando-se com um
uniforme cuidado bem como cumprir as normas internas da organizagao;

9.8. Substituir os colaboradores afetos a prestacdo de servigos quando tal seja solicitado pela JOBRA, de
forma fundamentada, mediante envio de comunicagéo escrita.

9.9. Comunicar a JOBRA a nomeagdo do gestor de cliente responsavel pelo contrato celebrado e
quaisquer alteragdes relativas a sua nomeagao;

9.10.Ndo proceder a aumentos de prego dos servicos, exceto 0s decorrentes das atualizacdes legais,
sendo todos os pregos praticados pelo cocontratante previamente autorizados pela JOBRA,;

9.11. Assumir todos os encargos decorrentes da utilizacdo de marcas registadas, patentes registadas ou
licencas, recaindo sobre si as quantias que a JOBRA tenha de pagar, seja a que titulo for, por ter infringido,
na execuc¢do do contrato, quaisquer direitos;

9.12. Comunicar antecipadamente, a JOBRA, de forma fundamentada, logo que deles tenha conhecimento,
os factos que tornem total ou parcialmente impossivel a prestacdo dos servigos ou o cumprimento de
qualquer obrigac&o, obrigando-se, se tal foi aceite e oportuno, a restabelecer a prestagdo ou reparar o
incumprimento em prazo razoavel;

9.13. Enviar mensalmente listagem referente ao consumo de refeicdes;

9.14.Retificar a faturacdo sempre que apds a verificacdo, por parte da JOBRA, sejam detetadas
incongruéncias no numero das refei¢des servidas;

9.15.Sem prejuizo do disposto no ponto 9.10 supra, a atualizagdo dos encargos, sé sera admitida, caso
haja por parte do programa financiador dos cursos profissionais o correspondente aumento do subsidio de
alimentac&o ao aluno/utente, desde que se verifiquem aumentos dos salarios do pessoal do cocontratante,
por imposicdo de nova tabela salarial, publicada no Boletim do trabalho e do emprego.

9.16. Emitir a fatura apds o vencimento da obrigag&o respetiva e fazé-la chegar a morada da JOBRA (NIPC
501685596, Centro Cultural da Branca, apartado 2, 3854-908 Branca). Esta deve descriminar os servigos
prestados, indicando o numero real de refeicbes consumidas, devendo conter igualmente a referéncia
interna do procedimento.

9.17.Prestar os esclarecimentos necessarios relativamente aos valores indicados na fatura ou proceder a
emissdo de nova fatura corrigida ou equivalente;

9.18.Comunicar, a JOBRA, quando a execugéo do volume de refei¢des atinja uma taxa de 75%.
9.19.Manter durante a execucao do contrato, o licenciamento da atividade legalmente exigido, bem como
a situacéo contributiva regularizada perante a Autoridade Tributaria e a Seguranga Social;

9.20. Comunicar qualquer facto que ocorra durante a execugéo do contrato e que altere, designadamente,
a sua denominag&o social, 0s seus representantes legais com relevancia para a prestagao de servigos, a

sua situagéo juridica e a sua situagao comercial;
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9.21.Manter sigilo e garantir a confidencialidade, ndo divulgando quaisquer informagdes que obtenha no
ambito da formagdo e da execugdo do contrato, ndo as utilizar para fins alheios aquela execugao,
abrangendo esta obrigagéo todos os seus agentes, trabalhadores e colaboradores, ou terceiros, que nelas
se encontrem envolvidos;

9.22. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a JOBRA, ou a terceiros, decorrentes de sua

culpa ou dolo na execugao do contrato.

10. PENALIDADES CONTRATUAIS
10.1. Sem prejuizo do direito de resolugéo do contrato e das demais penalidades previstas na Lei, a JOBRA
pode, em qualquer altura, por comprovado incumprimento das obrigagdes que sobre o cocontratante
recaem, nos termos do contrato ou dos demais documentos contratuais aplicaveis, aplicar penalidades nos
termos dos numeros seguintes.
10.2. O incumprimento é comunicado pela JOBRA ao cocontratante, apds avaliadas as ndo-conformidades
e a sua gravidade, sendo garantida a prévia defesa.
10.3. Na determinagao da gravidade do incumprimento, a JOBRA tem em conta, nomeadamente, a duragao
da infragdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa do cocontratante e as consequéncias do
incumprimento.
10.4. O cocontratante néo incorrera em responsabilidade se por caso fortuito ou de forga maior, for impedido
de cumprir as obrigacdes assumidas no contrato, devendo para isso comunicar e justificar tais situagoes &
JOBRA, logo que delas tenha conhecimento, por qualquer meio escrito, bem como informar sobre o prazo
previsivel para restabelecer a situagéo.
10.5.Em face da confirmagao de incumprimento, a JOBRA podera aplicar ao cocontratante as seguintes
penalidades, em fungéo da determinagéo da gravidade:
a) adverténcia;
b) sancgdo em valor quando for avaliada conformidade da prestagéo dos servigos inferior a 80% do
contratado, calculada sobre o valor fixo a pagar mensalmente pela prestagéo do servigo (valor
da sanc¢&o = (0,80 — pontuagédo média apurada em auditoria de servigos, a qual € inferior a 0,80)
* valor mensal do contrato;
c) sera cumulativamente aplicada sang&o em valor por cada ndo-conformidade grave, do seguinte
modo:
i. 2% (dois por cento) se 2 (dois) a 4 (quatro) incumprimentos muito graves;
ii Acrescida de 1% (um por cento) por cada 4 (quatro) incumprimentos muito graves;
iii. 1% (um por cento) se 2 (dois) a 6 (seis) incumprimentos graves/més;
iv. acrescida de 0,5% (meio por cento) por cada 6 (seis) incumprimentos graves.
10.6.A JOBRA, para garantir o fiel pagamento das sangdes, reserva-se o direito de reter o valor contra

qualquer crédito gerado pelo cocontratante, independentemente de notificagéo judicial ou extrajudicial.
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10.7. A aplicaco de penalidades pecuniarias ndo obsta a que a JOBRA exija uma indemnizag&o pelo dano

excedente.

11. FORCA MAIOR
11.1 Nao podem ser impostas penalidades ao cocontratante, nem é havida como incumprimento, a ndo
realizagdo pontual das prestacdes e ou obrigagdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte
de caso de forca maior, devidamente comprovado e aceite, entendendo-se como tal as circunstancias ou
acontecimentos, imprevisiveis e excecionais, independentes das vontades das partes, e que néo derivem
de falta ou negligéncia de qualquer delas, que impossibilitem a respetiva realizagéo, porquanto alheios a
vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebragao do contrato e
cujos efeitos ndo Ihe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.
11.2. Podem constituir forga maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior, designadamente,
tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou blogueios
internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou administrativas
injuntivas.
11.3. N&o constituem forga maior, nomeadamente:
a) Circunstancias que néo constituam forga maior para os subcontratados do cocontratante, na parte
em que intervenham;
b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do cocontratante ou a grupos de sociedades
em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;
c) Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria ou de outra
forma resultantes do incumprimento pelo cocontratante de deveres ou 6nus que sobre ele recaiam;
d) Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo cocontratante de normas legais;
e) Incéndios ou inundagbes com origem nas instalagdes do cocontratante cuja causa, propagagéo ou
propor¢des se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de seguranca;
f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do cocontratante ndo devidas a sabotagem;
g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.
11.4. A ocorréncia de circunstancias ou acontecimentos que possam consubstanciar casos de for¢a maior
deve ser imediatamente comunicada a outra parte.
11.5. Para efeitos do disposto no numero anterior, a parte que invocar caso de forga maior deve comunicar,
por escrito, e justificar tais situagdes a outra parte, bem como comunicar qual o prazo previsivel para o

restabelecimento da situagdo normal.

12. SUBCONTRATAGAO E CESSAO DA POSIGAO CONTRATUAL
12.1. A subcontratagdo pelo cocontratante e a cessao da posicao contratual depende da autorizagao da
JOBRA, nos termos do CCP.
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12.2.Para efeitos desta autorizagao, o subcontratado ou cessionério devera apresentar, ao cocontratante,
toda a documentagdo exigida no ambito do procedimento que deu origem ao contrato, sendo
posteriormente apresentada a JOBRA.

12.3.0 cocontratante ndo podera, por qualquer forma subcontratar terceiras entidades para a realizagao
de tarefas ao objeto do contrato, sem prévio consentimento da JOBRA.

12.4.A JOBRA devera, ainda, ter acesso a informagcdo que permita verificar, designadamente, se o
cessionario nao se encontra em nenhuma das situagdes previstas no artigo 55° e se tem capacidade técnica

e financeira para assegurar o exato e pontual cumprimento do contrato.

13.RESOLUGAO DO CONTRATO

13.1.Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo do contrato previstos no CCP e demais legisla¢éo
em vigor, a JOBRA pode resolver o contrato, a titulo sancionatdrio, no caso de o cocontratante violar de
forma grave efou reiterada qualquer das obrigacdes que lhe incumbem, designadamente pela n&o-
conformidade na prestagdo do servigos e ndo-aceitacdo dos fundamentos invocados inoportunidade da
existéncia do servigo nas condigbes em que € prestado.

13.2.0 normal funcionamento das refei¢des se encontre gravemente prejudicada;

13.3.Diminuicdo sensivel e sistematica da quantidade ou da qualidade dos alimentos e/ou das bebidas;
13.4.Pratica de atos dolosos ou negligentes que prejudiquem a quantidade ou qualidade dos produtos
fornecidos ou o normal funcionamento do refeitério;

13.5. Obstrucao a atuacdo do servi¢o da entidade a quem compete a inspeg¢éo, quando esta é realizada
nos termos do presente Caderno de Encargos;

13.6.N&o cumprimento das obrigagdes assumidas em todo o articulado do presente Caderno de Encargos;
13.7.Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugao previstos na lei, 0 cocontratante pode resolver o
contrato quando qualquer montante que lhe seja devido esteja em divida ha mais de 90 (noventa) dias.
13.8.0 direito de resolugéo pode ser exercido mediante declaragdo escrita enviada pela parte que aplica a
resolugdo, a outra parte, e produz efeitos 30 (trinta) dias apos a sua recegéo, salvo se a parte alvo de

sancionamento cumprir as obrigagdes em atraso nesse prazo.

14.MODIFICAGAO OBJETIVA DO CONTRATO

14.1. Qualquer intengéo de alteragao ao contrato devera ser comunicada pela parte interessada na mesma
a outra parte.

14.2. As alteragbes ao contrato devem constar de documento escrito, assinado pelo cocontratante e pela

JOBRA, sendo que produzira efeitos a partir da data da respetiva assinatura;
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14.3.Podem ser consideradas modificacdes ao contrato, nomeadamente, as decorrentes de alteragdes em
matéria de convengdes coletivas de trabalho, nos termos previstos no ponto 9.10, do presente Caderno de
Encargos.
14.4. A parte interessada na alteragéo deve comunicar, por escrito, a outra parte, essa inten¢do, com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data em que pretende ver introduzida a alteragéo.
14.5. 0 contrato pode ser modificado por:

- Acordo entre as partes, que ndo pode revestir forma menos solene que o contrato;

- Decisao judicial ou arbitral;

- Razdes de interesse publico.
14.6. A modificacdo do contrato ndo pode conduzir & alteracdo de aspetos essenciais do mesmo, nem

constituir uma forma de impedir, restringir ou falsear a concorréncia.

15. ARBITRAGEM E FORO COMPETENTE PARA RESOLUGAO DE LITIGIOS

15.1. Previamente ao recurso as instancias judiciais, por acordo entre as partes e para solucionar questoes
emergentes do presente contrato, pode, a JOBRA, e o cocontratante, recorrer a uma Comissao de
Arbitragem nos seguintes termos:

a. A Comisséo de Arbitragem sera composta por trés elementos, um representante de cada parte e
um terceiro elemento escolhido por acordo entre as partes;

b. Da deciséo da Comiss&do de Arbitragem ou na auséncia de acordo cabera recurso a um Tribunal
Arbitral, composto por trés 4rbitros, um nomeado por cada parte e um terceiro Arbitro escolhido por
aqueles dois o qual presidira e tera voto de desempate. O Tribunal Arbitral funcionara e decidira
com equidade e de acordo com as regras previstas na Lei n° 63/2011, de 14 de dezembro;

c. As partes comprometem-se a aceitar e a fazer cumprir as decisdes tomadas pelo Tribunal Arbitral e
renunciam ao direito de intentar e fazer prosseguir uma ag&o judicial com vista a revis@o da sentenga
Arbitral tomada nos termos da Lei e dos termos contratuais.

15.2. O foro para dirimir as questdes oriundas da execuc¢ao do Contrato é o Tribunal Administrativo e Fiscal

do Porto, excluindo qualquer outro.

16. COMUNICAGOES E NOTIFICAGOES

16.1.Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicagdes entre
as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do CCP, para o domicilio ou sede contratual
de cada uma, identificados no contrato.

16.2. Qualquer alteragao das informacdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra

parte.
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17. CONTAGEM DE PRAZOS

17.1.0s prazos referidos no presente Caderno de Encargos, relativos aos procedimentos de formagao do
contrato contam-se nos termos do disposto no artigo 87° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA)
e ndo lhes ¢ aplicavel, em caso algum, o artigo 88° do mesmo Cédigo - Cfr. artigo 470° do CCP.

17.2.0s prazos fixados para a apresentagdo das propostas, sdo continuos, ndo se suspendendo nos

sabados, domingos e feriados.

18.PROTECAO DE DADOS

O tratamento de dados pessoais obedecera ao disposto no Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados
(Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016), sendo os
mesmos utilizados exclusivamente para os fins decorrentes do contrato de fornecimento objeto do presente

procedimento.
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PARTE Il
CLAUSULAS TECNICAS

19. CARACTERISTICAS E ESPECIFICAGOES DA PRESTAGAO DE SERVICOS

19.1. Os servicos objeto do presente procedimento serdo prestados, através de meios técnicos e humanos,
com recurso a equipamento e instalagdes da cocontratante a instalar em espago apropriado, cedido
gratuitamente para o efeito, na sede da JOBRA - Associacdo de Jovens da Branca, sitas nas Lajinhas,
Branca.

19.2. O numero de refei¢des previstas (almogos e jantares) é de 42.395 (quarenta e duas mil, trezentas e
noventa e cinco) refeicdes com um preco unitario, por refeicdo, estipulado até ao limite 4,22€ (quatro
euros e vinte e dois céntimos), acrescido de IVA a taxa legal.

19.3. A refeicdo deverd ser constituida por:

19.3.1. Um péo - normal ou de mistura/integral;
19.3.2. Sopa;
19.3.3. Um prato principal — de carne, peixe, dieta, vegetariano, vegan;
19.3.4. Uma sobremesa — fruta ou doce, a escolha;
19.3.5. Saladas variadas em regime de servico livre, num total de seis espécies;
19.3.6. Agua ou sumo diluido.
19.4. As quantidades para refeicdo completa, individual, normal, referindo-se a pesos brutos, devem cumprir
a “Tabela de Capitagoes e Especificagdes”, segundo a orientagéo do Ministério da Educagao/DGE

conforme o link https://www.dge.mec.pt/noticias/educacao-saude/orientacoes-sobre-ementas-e-

refeitorios-escolares-2018

19.5. Nas ementas devem ser observadas as capitagbes constantes na “Tabela de Capitagbes e
Especificagoes” e “Lista dos Alimentos Autorizados”, segundo a orientagdo do Ministério da

Educacdo/DGE conforme o link https://www.dge.mec.pt/noticias/educacao-saude/orientacoes-sobre-

ementas-e-refeitorios-escolares-2018

19.6. As refeicdes devem ser fornecidas em perfeito estado de salubridade, de boa qualidade e de acordo
com as boas técnicas de confecio e conservagio;
19.7. Na elaboragéo das ementas, devem ser tomadas em conta os métodos de confegéo, os mesmos
devem ser variados e adequados ao fornecimento, incluindo fritos apenas uma vez por semana;
19.8. As refei¢des seréo servidas em regime de “self-service”, sendo os alimentos empratados, na altura;
19.9. No final da refei¢éo, os utentes deverao colocar os tabuleiros nos locais destinados para esse fim;
19.10.Na elaboragdo das ementas, devem ser tomadas em conta os seguintes aspetos:
a) A ementa devera ser acompanhada pela respetiva ficha técnica que indicara a composigao da
refeicdo, a matéria-prima utilizada, respetiva capitagéo e valor calérico, bem como a descrigéo do(s)

método(s) de confegdo e alergénios;
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b) A ficha técnica deve estar obrigatoriamente arquivada em pasta prépria, para consulta;

c) Quando devidamente justificadas, por prescrigdo médica ou por motivos religiosos, podem ser
servidas ementas alternativas, mantendo-se, sempre que possivel, a matéria-prima da ementa do
dia;

d) Os alimentos que néo constam na “Lista dos Alimentos Autorizados”, segundo a
orientagao do Ministério da Educacdo/DGE conforme 0 link

https://www.dge.mec.pt/noticias/educacao-saude/orientacoes-sobre-ementas-e-refeitorios-

escolares-2018, ndo podem ser utilizados na composigao da ementa.

19.11. O cocontratante destacara um elemento do seu pessoal para proceder ao controle das senhas de
refeicdo e & cobranga dos valores devidos, quer manualmente, quer por métodos eletrénicos;

19.12. O cocontratante emitird um cartdo magnético a todos os utentes, a custo zero, o qual fara o controlo
de carregamento, registo de pedido de almogo, bem como o pagamento automatico da refei¢éo;

19.13. O cocontratante devera assegurar a existéncia de equipamentos de registo e emissdo de documento
de venda, nos termos legais;

19.14. O refeitério funcionara todos os dias uteis do ano, ficando o seu eventual encerramento
condicionado com as paragens letivas da escola;

19.15. O horario de funcionamento do refeitdrio sera efetuado no periodo das 12h as 14h30 e das 19h as
20h;

19.16. As refeigdes devem iniciar-se logo ap6s a abertura do periodo respetivo, sem interrup¢éo;

19.17. Os horarios de funcionamento podem vir a ser alterados, de acordo com os horarios estabelecidos
para os utentes;

19.18. As refeicOes do pessoal do cocontratante s6 poderao acontecer fora dos periodos de funcionamento
do refeitério € ndo devem ser realizadas na cozinha, mas sim na sala de refei¢des;

19.19. Ao refeitorio poderdo ter acesso os trabalhadores, formandos da ART'J — Escola Profissional de
Artes Performativas da Jobra, formandos do Conservatorio de Musica da Jobra, pessoal em servico,
visitantes e pessoal externo, devidamente autorizados e respeitando o sistema de pré-marcagao de
refeicbes;

19.20. A entidade contratante néo é responsavel pela cobranga das refeigdes previamente marcadas e nao

consumidas.

20. EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES

20.1. Para apresentagdo de proposta, o cocontratante devera equipar toda a instalagéo de refeitério,
constituida por sala de refeicdo para um minimo de lotagéo de 120 refei¢es, respetivo equipamento de
mesas e cadeiras, cozinha e copa, como fornecimento da palamenta, indispensavel ao apetrechamento do

refeitério e restantes equipamentos afins, assegurando o cumprimento do HACCP e restantes normas do
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setor em vigor, sob pena de ndo serem aceites reclamagdes posteriores sobre eventuais deficiéncias nas
instalagdes e dificuldade de funcionamento com o equipamento;

20.2. O cocontratante é responsavel pela aquisigao e colocagdo dos equipamentos moveis;
20.3.Qualquer avaria que ocorra, é da responsabilidade do cocontratante, que procederéd a sua reparagéo
de imediato.

20.4.E também da responsabilidade do cocontratante, a colocagdo e reposicdo de toda a palamenta
necessaria para a execugao do servigo, durante a realizagao do contrato.

20.5.S&0 suportadas pelo cocontratante as despesas relativas a limpeza de vidros exteriores das
instalagdes.

20.6. As instalacGes, 0 equipamento e o material, deverdo apresentar-se sempre em boas condiges de
higiene e conservagao.

20.7.A desinfestacdo das instalagOes afetas a prestagao dos servicos, designadamente copa, cozinha,
refeitério, dispensa e corredores, é da responsabilidade do cocontratante.

20.8.0 cocontratante é responsavel pela guarda e pela correta utilizagdo das instalagdes que Ihe forem
confiadas, respeitando as regras de segurancga aplicaveis.

20.9. O cocontratante deve respeitar as normas em vigor na JOBRA, relativas a seguranga e circulacéo de
pessoas e bens;

20.10. Os géneros e bebidas rejeitadas pelo servico, ou entidade fiscalizadora do cumprimento do contrato,
devem ser prontamente substituidos pelo cocontratante.

20.11. Os produtos rejeitados devem ser imediatamente identificados e segregados para um local préprio
para esse fim, por forma a evitar a contaminag&o cruzada de outros produtos alimentares. Sempre que seja
considerado pertinente deve ser enviada amostra para analise em laboratério competente.

20.12. No caso de se verificar uma doenga de origem alimentar (intoxicagéo, infe¢do ou outra) como
resultado da ingestdo de alimentos ou bebidas servidas no bar, ou no refeitério, o cocontratante é
responsavel pelo ressarcimento integral de todos os prejuizos dai emergentes e indemnizagdes a que

possa haver lugar.

21.PESSOAL

21.1.0 pessoal a afetar a execugéo do objeto contratual sera, no minimo, de seis pessoas: 1 Encarregado
A,1 Despenseiro B, 1 Cozinheiro/a de 12 e 3 Empregados de refeitorio. Este nimero de pessoas néo pode
em caso algum, servir de justificagdo para a prestagdo de um servigo de menor qualidade e sem a
celeridade que o mesmo exige, sendo que, sempre que tal se verifique, € da responsabilidade do
cocontratante o reforco do mesmo.

21.2.0 cocontratante é responsavel por todas as obrigagdes relativas ao seu pessoal, pela disciplina e

aptidao profissional do mesmo, bem como pela reparacdo de prejuizos por eles causados nas instalagdes.
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21.3.Devera o cocontratante promover acdes de formagao/informagéo teérica/pratica, adequada ao
pessoal, devendo a data e local da mesma ser comunicada a entidade adjudicante, para que este Ultimo
possa participar/assistir através dos seus representantes.
As formacdes deverdo incidir essencialmente sobre

a) Sistema HACCP;

b) Boas praticas de higiene alimentar;

c) Boas praticas de higiene pessoal;

d) Boas praticas ambientais e tratamento e separagéo de residuos;

e) Seguranga no trabalho;
21.4.0 pessoal devera estar devidamente identificado e observar as regras de higiene individual no
decorrer de todas as operagdes inerentes a sua atividade e apresentar-se devidamente fardado, de acordo
com as exigéncias previstas na legislacao aplicavel ao pessoal da industria hoteleira, pertencendo as
respetivas sangdes e encargos ao cocontratante.
21.5.0 cocontratante obriga-se a substituir qualquer elemento do seu pessoal, mediante pedido
fundamentado da JOBRA.
21.6.0 cocontratante deve respeitar toda a legislagdo em vigor, na parte que Ihe for aplicavel, devendo
nomeadamente observar as prescricoes legais sobre sanidade alimentar, salarios minimos, horérios de
trabalho, seguranca e responsabilidade por acidentes de trabalho, sendo o Unico responsavel por quaisquer
determinagdes ou sang¢des que lhe sejam impostas, por entidades oficiais.
21.7.No cumprimento do estabelecido no numero anterior, o cocontratante obriga-se a afixar no local de
trabalho os mapas de horario de trabalho.
21.8.0 cocontratante obriga-se a ndo empregar, no fornecimento ora contratado, pessoas condenadas por
crimes sexuais o envolvendo menores, a comprovar por certificado do registo criminal;
21.9.0 cocontratante obriga-se a efetuar e a manter o seu pessoal coberto por um seguro de acidentes de
trabalho e por um seguro de responsabilidade civil que cubra os danos causados pelos seus trabalhadores

contra terceiros e intoxicagdes alimentares, remetendo a JOBRA cdpia das respetivas apélices.

22. REGRAS DE SEGURANGCA AMBIENTAL

22.1.No exercicio da atividade decorrente do presente contrato, o cocontratante obriga-se ao cumprimento
das regras de Seguranga e Ambiente, imposta pela JOBRA e que se encontram descritas no Anexo | -
Regras de Seguranga e Ambiente para Empresas.

22.2.0 cocontratante entregaréd & JOBRA o levantamento dos Aspetos Ambientais e a Identificagdo de
Perigos e Apreciagdo e Controlo de Riscos, ou solicitara e dara permisséo por escrito, a JOBRA, que se
realize aqueles levantamentos e os entregue aos seus colaboradores.

22.3. Em todas as situagdes que néo previstas no presente cadernos de encargos em matéria de HST e

ambiente, devera aplicar-se a respetiva legislagéo, devendo as ser analisadas caso a caso entre as partes.
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23. AUDITORIAS AO CONTRATO

23.1.0 cocontratante autoriza que possam ser efetuadas verificagdes/auditorias de conformidade com a
legislagdo nacional e comunitaria em vigor.

23.2.E obrigagdo do cocontratante proceder & recolha de amostras testemunho dos alimentos que
constituem as diversas refeigdes, em recipiente esterilizado, guardadas a 4°C durante um periodo de trés
dias. Além disso a JOBRA, reserva-se o direito de colher amostras dos artigos para anélise em laboratdrios
competentes.

23.3. 0 cocontratante obriga-se a disponibilizar a JOBRA, para consulta, todos os documentos de suporte

das analises e inspegdes por si executadas, interna ou externamente.

Branca, 13 de setembro de 2022

A D|re9ao da JOBRA Assinado por: Filipe Carlos Ribeiro Dias Vieira
Num. de Identificacdo: 10853292
Assinado por: FILIPE JOSE NUNES FARIA BaR0-8D9.13 18:09:06+01'00
MARQUES

Num. de Identificagao: 05401373
Data: 2022.09.14 09:35:57+01'00'

CHAVE MOVEL
o900

Filipe Marques Filipe Vieira
(Presidente da Direcao) (Vice-Presidente)

ANEXOS

Anexo | - Regras de Seguranca e Ambiente para Empresas
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REGRAS DE SEGURANCA E AMBIENTE PARA EMPRESAS EXTERNAS

Esta Publicacéo € valida para colaboradores de Empresas Externas que prestam servigos nas instalagdes
da JOBRA.

A Empresa Externa deve nomear um colaborador responsavel pelo cumprimento desta norma.

O departamento de Qualidade, Ambiente e Seguranca e Saude, deve fazé-la cumprir, nos casos que lhe
diz respeito.

1 - Regras de Seguranga

1.1 - Medidas de prevengao

E obrigatério o uso do documento de identificagdo na JOBRA.

A circulagdo com veiculos nos espagos da JOBRA s6 é permitida para cargas e descargas. A velocidade
maxima permitida é de 5 KM/h.

Devem ser cumpridas as indicagdes de proibicdo, em todas as instalagdes da JOBRA (edificios/ntcleos de
formag&o), de fumar e foguear. S6 é permitida a entrada nas instalagdes da JOBRA (edificios/nucleos de
formagdo) quando existir a necessidade de efetuar alguma operagdo de manutengao/substituicdo de
equipamento.

Em todos os trabalhos devem ser respeitadas as normas internas, instrucdes gerais e especificas de
seguranga que sdo fornecidas pelo DQASO ou pelos Técnicos de Seguranca e Higiene/Trabalhador
Designado, em articulagdo com a Area de Instalagées e Equipamentos.

No caso de trabalhos perigosos (como trabalhos realizados com chama, temperaturas elevadas, alta tenséo
e em altura) é necessaria a obtengéo de uma Nota de Autorizagdo. A realizagéo dos trabalhos tera de ser
acordada com o Técnico de Seguranga e Higiene/Trabalhador Designado da U. O., e s iniciados na
presenca deste, sob supervisdo do DQASO, ou de outro colaborador previamente indicado.

S6 devem ser utilizadas maquinas e equipamentos que cumpram com a Diretiva Maquinas e a Diretiva
Equipamentos de Trabalho.

O uso de equipamentos de protegéo Individual, tais como 6culos, luvas, botas, e outros, é obrigatério e é
da responsabilidade da Empresa Externa. As Saidas de Emergéncia e Vias de Circulagdo devem estar
livres de obstaculos, ndo sendo permitida a obstrugdo das mesmas com o material que possam estar a
utilizar.

1.2 - Como proceder em caso de emergéncia

Se for detetada alguma situagdo de emergéncia, como incéndio, derrames, ameaga de bomba ou outros,
ou se soar o sinal de alarme n&o entre em panico. Siga as instrucdes definidas na Planta de Emergéncia.
Abandone imediatamente as instalagées da JOBRA e dirija-se para o Ponto de Encontro.

1.3 - Acidentes e Incidentes

No caso de ocorréncia de um acidente ou incidente deve contactar, de imediato, com o Técnico de
Seguranga e Higiene/Trabalhador Designado da U. O., para seguir o procedimento normal.
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2 -Regras Ambientais

2.1 - Residuos

A Empresa Externa, antes de iniciar os trabalhos devera avaliar todos os tipos de residuos que resultardo
da sua atividade e acordar com o Representante da Qualidade e Ambiente, em articulagdo com o DQASO,
0 destino apropriado.

Devera manter as areas de intervencao limpas e arrumadas.

No caso de produzir um residuo no incluido no Sistema de Gestao de Residuos da JOBRA, devera a
Empresa Externa dar-lhe o destino adequado, pois este é da sua inteira responsabilidade.

2.2 - Produtos quimicos

Antes do Inicio dos trabalhos a Empresa Externa devera entregar ao colaborador interno a lista de produtos
que tenciona utilizar nas instalagdes da Jobra e os respetivos simbolos de perigo.

Todas as embalagens de produtos devem estar identificadas e em boas condi¢fes para evitar a ocorréncia
de derrames.

Apbs utilizacdo, devera a Empresa Externa retirar os produtos das instalagdes da JOBRA.
2.3 - Aguas residuais

E expressamente proibida a descarga de quaisquer aguas residuais efou produtos quimicos para o
saneamento basico.

2.4 — Recursos naturais e energia

Né&o deve ser desperdigada agua e energia, assegurando que as torneiras e valvulas ficam bem fechadas
e 0s equipamentos elétricos séo desligados apds a sua utilizagéo.

2.5 - Emissoes para a atmosfera
Sempre que possivel 0s equipamentos que possam emitir poluentes atmosféricos devem ser desligados.
2.6 - Ruido

Deve ser assegurado que todos os trabalhos que originem ruido néo afetem as pessoas que se encontram
nas proximidades e que os equipamentos sejam desligados quando estes nao estiverem a ser utilizados,
cumprindo a legislag&o em vigor.

2.7 - Acidentes e incidentes ambientais

No caso de ocorréncia de um acidente ou incidente (por exemplo: derrame) deve ser contactado de
imediato o Representante da Qualidade e Ambiente por forma a serem tomadas as medidas corretivas
necessarias.
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